ACCORDO GOVERNO - ORGANIZZAZIONI SINDACALI

per il riconoscimento di un aumento retributivo per I'anno 2025
e di un acconto sulla parte retributiva per I'anno 2026,
nelle more deila definizione del rinnovo contrattuale del Settore Pubblico Allargato

1l Congresso di Stato, da una parte, rappresentato dalla Delegazione costituita da:

- Segretario di Stato per gli Affari Interni, la Funzione Pubblica, gli Affari Istituzionali, i Rapporti con le
Giunte di Castello e la Semplificazione Normativa, Andrea Belluzzi;

- Segretario di Stato per le Finanze e il Bilancio, i Trasporti € |'Energia, Marco Gatti;

- Segretario di Stato per I'Istruzione e la Cuttura, I'Universita e la Ricerca Scientifica, le Politiche Giovanili,
Tecdoro Lonfernini;

- Segretario di Stato per la Sanita e la Sicurezza Sociale, gli Affari Sociali e le Pari Opportunita, Massimo
Andrea Ugolini

- Segretario di Stato per il Lavoro, la Programmazione Economica, i Rapporti con I'A.A.S.5., |a Transizione
Ecologica e I'Innovazione Tecnhologica, Alessandro Bevitori,;

- Segretario di Stato per il Territorio e I’Ambiente, I'Agricoltura, la Protezione Civile e i Rapporti con
I'A.A.S.L.P, Matteo Ciacci;

e
le Organizzazioni Sindacali (in seguito, per brevita, 00S8S), dall'altra parte, rappresentate da:

- Segretario Generale C.S.d.L., Enzo Merlini;

- Segretario Generale C.D.L.S., Milena Frulli;

- Segretario Generale U.5.L., Francesca Busignani;
- Segretario F.U.PI. - €.5.d.L., Antonio Baccioccht;
- Segretario F.P.I. - C.D.L.S,, Daniele Gatti,

- Segretario F.P.I. - U.5.L., Simona Mazza;

in seguito denominate, congiuntamente, Parti,
VISTI

I'avvio delle trattative per il rinnovo del Contratto Collettivo di Lavoro per il Pubbtico Impiego e del Contratto
di Lavore Salariati;
gli ultimi rinnavi dei Contratti Collettivi di lavoro del settore privato sottoscritti fra Assaciazioni Datoriali e
Organizzazioni Sindacali (O0SS);

PREMESSO CHE
a) le Parti si danno reciprocamente atte dell'esigenza di definire compiutamente sia la parte normativa che

retributiva relative al rinnovo del Contratto di Lavorc del Pubblico Impiego congiuntamente alla
definizione del Terzo Fabbisogno;

b) il Congresso di Stato si impegna a presentare proposte relative alla parte normativa per il rinnovo
contrattuale di cui sopra;

¢) la dinamica inflattiva registra un andamento crescente che impatta sul potere d'acquisto di famiglie di
operal e impiegati e dunque giustifica i termini de! presente accordo unitamente al riconoscimento di un
acconto sulla parte retributiva relativa all'anno 2026, nelle more della definizione del rinnovo
contrattuale de! Settore Pubblico Allargato;

d) te Parti riconoscono la necessitd di bilanciare la tutela dei lavoratori in merito alle predette dinamiche
inflattive cen le gsigenze di finanza pubblica legate al contenimento delia spesa per il personale,
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LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:
ARTICOLO 1

1. Le Parti concordano di riconoscere, a decorrere retroattivamente dall'l gennaio 2025 al 31 dicembre
2025:
a) in favore dei dipendenti con rapporto di pubblico impiego, sia in regime d'organico/ ruolo sia assunto a

tempo indeterminato ("nuovo regime™) che a tempo determinato, un incremento del 3% sulle seguenti
voci retributive: paga base e scatti di anzianita (Tabelle "VR 2025” - "NR 2025");

b} in favore dei dipendenti dell’'Ex Contratto Privatistico per il Personale Ausiliario e di Supporto Operativo
del 21 febbraio 1992 operante nella Pubblica Amministrazione (CPV): un incremento del 3% sulle
seguenti voci retributive: paga base e scatti di anzianita (Tabella "CPV 2025");

2. Le Parti concordano di riconoscere, a decorrere retroattivamente dal 1 gennaio 2026:

a) in favore dei dipendenti con rapporto di pubblico impiego, sia in regime d'organico/ ruolo sia assunto a
tempo indeterminato {"nuavo regime") che a tempo determinato, un incremento del 2% quale acconto
sugli adeguamenti economici che sarannao stabiliti in sede di rinnovo del Contratto di Lavoro, sulle
seguenti voci retributive: paga base e scatti di anzianita (Tabelle "VR 2026" - "NR 2026");

b) in favore dei dipendenti dell'Ex Contratto Privatistico per il Personale Ausiliario e di Supporto Operativo
del 21 febbraioc 1992 operante nella Pubblica Amministrazione (CPV), un incremento del 2% quale
acconto sugli adeguamenti economici che saranno stabiliti in sede di rinnovo del Contratto di Lavoro
sulle seguenti voci retributive: paga base e scatti di anzianita (Tabella “CPV 2026").

ARTICOLO 2

1. L'acconto di cui all'articolo 1, comma 2, sara calcolato sulla retribuzione 2025 cosi come definita
dall’articolo 1 comma 1 e ricanosciuto fino a quando non sara sottoscritto il nuovo Contratto di Lavoro del

Pubblico Impiego.
ARTICOLO 3

1. Quanto previsto agli articoli 1 e 2 & riconosciuto anche in favore degli appartenenti ai Corpi di Polizia
non ad ordinamento militare.

1l presente accordo sara sottoposto a ratifica de! Consiglio Grande e Generale ai sensi dell’articolo 49,
comma 2 della Legge 5 dicembre 2011 n.188,

Lettc approvato e sottoscritto in unico originale conservato presso la Direzione Generale della Funzione
Pubblica.

San Marino, 28 agosto 2026/1725 d.f.R.

Per il Congresso di Stato Per le Organizzazioni Sindacali

-
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