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ricarica del 10%

I tuoi esperti Apple a San Marino dal 1988 

Via Tre Settembre, 11 (c/o Centro Tonelli)

Dogana - RSM - Tel. 0549 908902

info@datatrade.sm

store.datatrade.sm

APERTI ANCHE LA DOMENICA POMERIGGIO

su tantissimi 
iPhone, iPad 
Watch e Mac 
ricondizionati
Promo valide fino al 30 Novembre
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ULPA e San Marino InnovationULPA e San Marino Innovation
insieme per la svolta digitale PAinsieme per la svolta digitale PA  
Un protocollo d’intesa avvia progetti di digitalizzazione, formazione e nuovi strumenti tecnologici 

per rafforzare competenze e servizi della Pubblica Amministrazione sammarinese

Acquaviva, Supercoppa in notturna il 23 dicembre: Acquaviva, Supercoppa in notturna il 23 dicembre: 
Virtus-Tre Fiori per il primo trofeo stagionaleVirtus-Tre Fiori per il primo trofeo stagionale
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L’Università di San Marino L’Università di San Marino 
premia le idee per un premia le idee per un 
domani sostenibile: domani sostenibile: 
biogas, eco-punti e biogas, eco-punti e 
mobilità smart sul podiomobilità smart sul podio

Giornata della Disabilità: USL “Chi è stato messo Giornata della Disabilità: USL “Chi è stato messo 
alla prova dalla vita spesso è più forte di tutti”alla prova dalla vita spesso è più forte di tutti”
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Riforma costituzionale, Riforma costituzionale, 

confronto con la Commissione di confronto con la Commissione di 
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EUDR, il Parlamento UE rinvia EUDR, il Parlamento UE rinvia 

di un anno l’applicazione: di un anno l’applicazione: 

nuove semplificazioni per nuove semplificazioni per 

micro e piccole impresemicro e piccole imprese

Rinnovo contratto Rinnovo contratto 
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Elly: ad Acquaviva la serata Elly: ad Acquaviva la serata 

che accende il sogno della che accende il sogno della 
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ltà 
e responsabilità verso tutta la comunità. 
Il nostro Castello è sprovvisto di sistemi 
elettronici di rilevamento della velocità 
(autovelox), ma questo non significa che 
le strade possano essere scambiate per 
circuiti da corsa. Tutt’altro: la mancanza 
di dissuasori elettronici dovrebbe essere 
letta come un invito alla fiducia e al ri
spetto reciproco tra cittadino e istituzio
ne. Negli ultimi mesi, però, abbiamo rice
vuto numerose segnalazioni da parte di 
residenti che chiedono interventi concreti 
per contrastare l’eccessiva velocità in di

POLITICA

In occasione della Giornata Internazionale delle 
Persone con Disabilità, Libera ribadisce con forza 
il proprio impegno affinché la Repubblica di San 
Marino sia una comunità in cui ogni persona pos-
sa vivere pienamente i propri diritti, senza bar-
riere, senza discriminazioni e con pari opportu-
nità reali. La disabilità non è una condizione che 
riguarda “altri”: riguarda tutti noi, come società. 
La maturità di un Paese si misura nella capacità 
di ascoltare, accogliere e includere, riconoscen-
do nella diversità una straordinaria occasione di 
arricchimento umano e collettivo. Purtroppo, ciò 
che vediamo troppo spesso è un ritorno a logiche 
di ghettizzazione del “diverso”, scelte più sempli-
ci rispetto a quelle dell’inclusione profonda, che 
richiede coraggio culturale e responsabilità politi-
ca. Superare un approccio paternalistico significa 
riconoscere autonomia, indipendenza e autode-
terminazione alle persone con disabilità, non re-
legarle al ruolo di soggetti deboli da proteggere 

con frasi di circostanza. Come forza politica pro-
gressista e attenta al sociale, riteniamo prioritario 
che l’azione pubblica sia guidata dai principi di 
dignità, autonomia, accessibilità, partecipazione e 
piena indipendenza. In questi mesi abbiamo ap-
profondito il confronto con un’elaborazione con-
creta per rendere effettiva la legge sull’inclusione 
lavorativa, strumento fondamentale per garantire 
accesso al lavoro, alla formazione e a percorsi pro-
fessionali dignitosi. È necessario dirlo chiaramen-
te: gli inserimenti lavorativi devono essere realiz-
zati sia nel settore pubblico che nel privato, perché 
il diritto al lavoro non può conoscere eccezioni o 
compartimenti. Accanto al lavoro, rivendichiamo 
con forza anche il tema della vita indipendente, 
che deve passare attraverso il riconoscimento eco-
nomico e contrattuale delle figure fondamentali 
dei caregiver e degli assistenti personali. Senza 
questo, parlare di autonomia rischia di essere solo 
retorica. Un altro nodo cruciale è quello dell’acces-

sibilità reale. Oggi, persino molte sedi istituziona-
li e sociali – comprese, ad esempio, numerose sedi 
delle Giunte di Castello, meno della metà delle 
quali totalmente accessibili – non permettono a 
una persona con disabilità di partecipare demo-
craticamente alla vita pubblica. Come può una 
persona impegnarsi se non può fisicamente en-
trare nei luoghi della partecipazione? Le barriere, 
purtroppo, sono ancora tantissime, e rappresenta-
no ostacoli non solo architettonici, ma culturali e 
sociali. Siamo già sulla strada per affrontare que-
ste sfide: abbiamo avviato un percorso di lavoro 
intenso, che intendiamo proseguire con serietà, 
costanza e ascolto, mettendo al centro le persone 
e non le categorie. In questa giornata rinnoviamo 
il nostro impegno: Costruire una San Marino più 
giusta, più accessibile, più autonoma, più inclusi-
va e più umana, dove nessuno sia escluso e dove 
ciascuno possa esercitare pienamente i propri di-
ritti di cittadinanza. Libera – San Marino

Giornata Internazionale delle Persone con Disabilità: Giornata Internazionale delle Persone con Disabilità: 
Costruire una San Marino più inclusivaCostruire una San Marino più inclusiva

La disabilità è una possibilità della vita, e quan-
do ne acquistiamo consapevolezza, dopo un 
poco impariamo a sentirla in maniera naturale, 
istintiva. Le difficoltà del resto non diminuisco-
no la felicità. A pesare è piuttosto l’incapacità 
collettiva di affrontare la sfida che essa pone. 
La scorsa settimana in un evento denso di 
peso specifico promosso dalla Segreteria per 
la Giustizia, si è parlato tra le altre cose di ri-
conoscere finalmente delle giuste tutele al ca-
regiver familiare. Il plauso di USL va dunque 
al Progetto di Legge che stando alle parole del 
Segretario con delega alla Famiglia sarebbe in 
procinto di essere portato in Consiglio per l’i-
ter di approvazione. Spiace al contempo con-
statare che un Paese che per molti aspetti può 
dirsi all’avanguardia nell’ambito disabilità, non 
riesca tuttavia a dare risposte nell’immediato 
a problemi che sarebbero di facile soluzione e 
che quando non risolti impattano invece molto 
negativamente su chi li vive sulla propria pelle 
facendo insorgere sentimenti come insicurez-

za, paura, delusione, senso di ingiustizia. “Il 
Sindacato USL – ha detto il Segretario Generale 
di USL Francesca Busignani – è ogni giorno in 
prima linea per portare avanti le istanze di chi 
altrimenti non avrebbe voce. È sorprendente 
constatare come chi è stato messo alla prova 
dalla vita spesso riesca ad essere più forte de-
gli altri, come se da quella prova lo spirito ne 
fosse uscito progredito”. Così in occasione del 
3 dicembre, Giornata Internazionale delle per-
sone con Disabilità, Simona Mazza, Segretario 
della Federazione Pubblico Impiego, ha incon-
trato Mattia Ceccoli, il poliziotto di soli 30 anni 
che mentre era al lavoro è rimasto vittima di un 
tragico incidente costatogli l’amputazione di 
una gamba. “Siamo qui al servizio dei lavorato-
ri, per dare una risposta ai loro problemi e poi 
incontriamo tante persone che come Mattia più 
che chiedere danno e danno tanto. Tra le molte 
cose emozionanti della chiacchierata fatta qui 
in USL ciò che più mi è rimasto impresso è il 
suo impegno nelle scuole a parlare con i ragaz-

zi, a dir loro che quel che più conta è il rispetto 
della vita dell’altro e che ci sono azioni che non 
si devono fare per non metterla a rischio. Mattia 
è profondamente convinto che se con le sue pa-
role riuscirà a far passare questo vitale messag-
gio anche ad un solo studente, avrà raggiunto il 
suo obiettivo”.

USL: La disabilità pone una sfida che una società evoluta USL: La disabilità pone una sfida che una società evoluta 
deve saper affrontaredeve saper affrontare

In data 27 novembre 2025, il Dirigente 
dell’Ufficio per il Lavoro e le Politiche 
Attive (ULPA), Avv. Maurizio Neri e il 
Presidente di San Marino Innovation, 
Dott. Gian Angelo Geminiani, hanno sot-
toscritto un Protocollo d’Intesa segnando 
così un passo avanti nella collaborazione 
strategica per l’innovazione e lo sviluppo 
delle competenze digitali nella Pubblica 
Amministrazione. L’accordo nasce da un 
confronto tra ULPA e San Marino Inno-
vation, un dialogo facilitato dalla Segre-
teria di Stato per il Lavoro che ha svolto 

un ruolo centrale nell’avvicinare le due 
realtà e nel definire un’intesa condivisa. 
San Marino Innovation, società totalmen-
te partecipata dallo Stato con la mission 
di promuovere l’innovazione e lo svi-
luppo di competenze digitali nel Paese, 
è stata coinvolta per supportare l’Ufficio 
PA nell’avvio di un percorso strutturato 
di digitalizzazione. L’obiettivo primario 
del protocollo d’intesa è lo sviluppo di 
progetti di formazione e di trasferimento 
tecnologico, volti a digitalizzare i proces-
si di erogazione dei servizi pubblici e a 

implementare strumenti software a sup-
porto del personale dell’Ufficio del Lavo-
ro. Il Memorandum istituisce un canale 
permanente di collaborazione e scambio 
informativo tra le due parti, sottoline-
ando come la trasformazione digitale ri-
chieda competenze aggiornate e strategie 
integrate. La sinergia tra innovazione e 
politiche del lavoro rappresenta quindi 
un elemento strategico per il futuro della 
Pubblica Amministrazione sammarinese.

C.s. San Marino Innovation

Sottoscritto un protocollo d’intesa fra San Marino Innovation S.p.A. e ULPASottoscritto un protocollo d’intesa fra San Marino Innovation S.p.A. e ULPA
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