ACCORDO MINIMO TERRITORIALE

Tutte le Imprese Industriali Sammarinesi la cul lavorazione non permette I'inserimento in uno dei settori merceolo-

gici previsti dall'attuale contrattazione adotteranno, per un periodo massimo di un anno e mezzo, la sottoscritta Ta-

hella delle retribuzioni minime e degli scatti di anzianita in vigore dal 01/01/2022 a seguito accordo per il rinnovo

del CCUGL. Nel frattempo le Organizzazioni Sindacali firmatarie il presente Contratto provvederanno con apposito

accordo alla definizione di apposita Tabella Retributiva.

Retribuzione Indennitd Tot. Retrib. ScattiN.4 Indennitd Tot. Sc.N. 4
37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022  01/01/2022
8° Categoria € 337574 € 13503 € 3.510,77 € 9140 € 366 € 95,06
7° Categoria € 271274 € 10851 € 2.821,25 € 6759 € 270 € 70,29
6° Categoria € 241132 € 9645 € 2.507,77 € 5982 € 239 £ 62,21
5° Categoria 1° Livello € 216578 € 8663 € 225241 € 5421 € 217 € 56,38
5° Categoria 2° Livello € 207983 € 83,19 € 2.163,02 € 5263 € 211 € 54,74
4° Categoria € 198089 € 7924 € 2.060,13 € 4949 € 1,98 € 51,47
3° Categoria € 187736 € 7509 € 1.95245 € 4773 € 1,91 € 49,64
2° Categoria € 177598 € 71,20 € 1.851,18 € 4665 € 1,87 € 48,52
1° Categoria € 168787 € 6751 € 1.75538 € 4570 € 1,83 € 47,83

N.B.: Il divisore con I'orar;odt37 5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore s;gttmﬂnali & 169.
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME

IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

"ABBIGLIAMENTO - CONFEZIONI - CALZATURE - TESSILE - PELLETTERIA"

8° Categoria
7° Categoria
6° Categoria
5° Categoria 1° Livello
5° Categoria 2° Livello
4° Categoria 1° Livello
4° Categoria 2° Livello
3° Categoria
2° Categoria

1° Categoria

Retribuzione
37,50 ore

01/01/2022

3.389,63
2.725,38

242413

T N« S 1 SR )

2.104,64
2.098,26
1.994,86
1.981,68
1.874,33

1.776,56

d o d

1.694,81

Indennita
39,00 ore

01/01/2022

135,59
109,02
96,97

87,79

m @ M M

83,93
79,79
79,27
74,97

71,06

O T T ¢ S ) B )

67,79

Tot. Retrib.

39,00 ore

01/01/2022

€ 3.52522
2.834,40
2.521,10
228243
2.182,19
2.074,65
2.0860,95
1.949,30

1.847,62

M ah M MmN o o dh

1.762,60

Scatti N. 4
37,50 ore
01/01/2022
€ 9210
€ 68,32
€ 6050
€ 5534
€ 5361
€ 50,26
€ 4985
€ 48,03
€ 4690
€ 486,06

Indennita
39,00 ore

01/01/2022

3,68
2,73
2,42

2,21

€

€

€

€

€ 2,14
€ 2,01
€ 1,98
€ 1,82
€ 1,88
€

1,84

N.B.: Il divisore con I'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanall & 169.
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Tot. Sc. N. 4
39,00 ore
01/01/2022
€ 95,78
€ 71,05
€ 62,92
€ 57,55
€ 55,75
€ 52,27
€ 51,84
€ 49,95
€ 48,78
€ 47,90



8° Categoria
7° Categoria
6° Categoria
5° Categoria 1° Livello
5° Categoria 2° Livello
4° Categoria
3° Categoria
2° Categoria

1° Categoria

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME

IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

NEL SETTORE "AUTOTRASPORTI - ESCAVAZIONI"

Retribuzione
37,50 ore

01/01/2022

3.478,29
2.815,28
244571

2.239,69

€

€

€

€

€ 2.155,70
€ 2.073,89
€ 196473
€ 1.84233
€

1.739,17

Indennita
39,00 ore
01/01/2022
€ 139,13
€ 112,61
€ 09783
€ 89,59
€ 86,23
€ 8296
€ 78,589
€ 7389
€ 69,57

Tot. Retrib.
39,00 ore

01/01/2022

€ 361742
€ 2.927,89
€ 2.543,54
€ 2.329,28
€ 224193
€ 2.156,85
€ 2.043,32
€ 1.916,02

€ 1.808,74

Scatti N. 4
37,50 ore
01/01/2022
€ 9442
€ 7060
€ 60,80
€ 56,38
€ 5487
€ 5222
€ 50,32
€ 48,47
€ 47,23

Indennita
39,00 ore
01/01/2022
€ 3,78
€ 282
€ 243
€ 228
€ 218
€ 2,09
€ 201
€ 1,54
€ 1,89

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.

Tot. Sc. N. 4
39,00 ore

01/01/2022

98,20
73,42
63,23
58,64
57,06
54,31
52,33

50,41
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME

IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

(A.S.A. AUTOTRASPORTI - M.C.E. - G.A.D. - T.E.C. - TRANSCAVI - L.C.S.S. - G.A.L. - .C.B. - C.A.S.)

Retribuzione
37,50 ore

01/01/2022

§° Categoria 3.690,45

7° Categoria 2.93516

6° Categoria 2.560,56

5° Categoria 2° Livello 2.266,82
4° Categoria 2.184,02

3° Categoria

€
€
€
5° Categoria 1° Livello € 2.351,92
€
€
€ 207348
€

2° Categoria 1.949,58

1° Categoria € 184525

Indenniti
39,00 ore

01/01/2022

94,08
90,67
87,36
82,94
77,98

73,81

Tot. Retrib.
39,00 ore

01/01/2022

€ 3.838,07
€ 3.052,57
€ 2.662,98
€ 2.446,00
€ 2.357,49
€ 2.271,38
€ 2.156,42
€ 2.027,56

€ 1.919,06

Scatti N. 4 Indennita Tot. Sc.N. 4

37.50 ore 39,00 ore

01/01/2022 01/01/2022

€ 9442 € 3,78
€ 7060 € 282
€ 6080 € 243
€ 5638 € 226
€ 5487 € 219
€ 5222 € 2,08
€ 5032 € 20
€ 4847 € 1,94
€ 4723 € 1,89

N.B.: ll divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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39,00 ore

0110112022

m M d M d D D A M

98,20
73,42
63,23
58,64
57,06
54,31
52,33
50,41

49,12



8° Categoria
7° Categoria
6° Categoria
§° Categoria 1° Livelio
5° Categoria 2° Livello
4° Categoria
3° Categoria
2° Categoria

1° Categoria

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME

IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

Retribuzione
37,50 ore

01/01/2022

3.478,29
2.815,28
2.467,46

2.246,28

€

€

€

€

€ 2.162,00
€ 206744
€ 196138
€ 1.84766
€

1.739,17

NEL SETTORE "CARTA E LEGNO"

Indennita
39,00 ore

01/01/2022

139,13
112,61
98,70
89,85
86,48
82,70
78,46

73,91

M & H MmN MH A M o M

69,57

Tot. Retrib.

39,00 ore

01/01/2022

€ 3.617,42
€ 2.927,89
€ 2.566,16
€ 2.336,13
€ 2.24848
€ 2.1580,14
€ 2.039,84
€ 1.921,57

€ 1.808,74

Scatti N. 4
37,50 ore

01/01/2022

94,42
70,60
61,45

58,57

€

€

€

€

€ 5507
€ 52,00
€ 50,22
€ 4862
€

47,23

Indennita
39,00 ore
01/01/2022
€ 378
€ 282
€ 246
€ 2,26
€ 220
€ 2,08
€ 2,01
€ 1,94
€ 1,89

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanall & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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Tot. Sc. N. 4
39,00 ore

01/01/2022

98,20
73,42
63,91
58,83
57,27
54,08
52,23

50,56

M d M m @m ™ o ch

49,12



8° Categoria
7° Categoria
6° Categoria
5° Categoria 1° Livello
5° Categoria 2° Livello
4° Categoria
3° Categoria
2° Categoria

1° Categoria

Retribuzione

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME

IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

NEL SETTORE "CERAMICHE D'ARTE”

37,50 ore

01/01/2022

M M M M o dh M M

3.389,63
2.725,38
2.415,37
2.185,89
2.099,74
1.996,36
1.889,01
1.786,82

1.694,81

Indennitd Tot. Retrib.

39,00 ore

01/01/2022

€
€
€
€
€
€
€
€
€

135,59
109,02
96,61
87,44
83,99
79,85
75,56
71,47

67,79

39,00 ore

01/01/2022

3.625,22

ay

2.834,40
2.511,98
2.273,33
2.183,73
2.076,21

1.964,57

Mm M M M m M

1.858,29

€ 1.762,60

ScattiN. 3

01/01/2022

€
€
€
€
€
€
€
€
€

152,31
113,33
100,00
91,34
88,69
83,03
79,97
77,82

76,18

Indennita
37,50 ore 39,00 ore

01/01/2022

€
€
€
€
€
€
€
€
€

6,09
4,53
4,00
3,65
3,55
3,32
3,20
3,1

3,05

N.B.: Il divisore con I'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali 169,

Tot. Sc. N. 3
39,00 ore

01/01/2022

158,40
117,86
104,00

94,99

€

€

€

€

€ 92,24
€ 86,35
€ 83,17
€ 80,93
€

79,23



8° Categoria
7° Categoria
6° Categoria
5° Categoria 1° Livello
5° Categoria 2° Livello
4° Categoria
3° Categoria
2° Categoria

1° Categoria

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME

IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

Retribuzione
37,50 ore

01/01/2022

3.455,77
279277

2.469,10

m M A

2.226,74
2.143,05
2.049,36

1.934,22

m M M M

1.821,63

€ 1.727,88

NEL SETTORE"CHIMIC O"

Indennita

39,00 ore

01/01/2022

€ 138,23

m

111,71
98,76
89,07

85,72

77,37

€

€

€

€ 81,97
€

€ 7287
€

69,12

Tot. Retrib.

39,00 ore

01/01/2022

€ 3.584,00
€ 2.904,48
€ 2.567,86
€ 2.315,81
€ 2.228,77
€ 2.131,33
€ 2.011,59
€ 1.894,50

€ 1.797,00

Scatti N. 4
37,50 ore
01/01/2022
€ 9377
€ 69,97
€ 6151
€ 66,01
€ 5454
€ 5147
€ 4946
€ 4786
€ 46,90

Indennita

39,00 ore

01/01/2022

3,75
2,80
2,46
2,24
2,18
2,08
1,98

1,H

T TR L N £ N S ) DY 4 N 1) B

1,88

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.

Tot. Sc.N. 4
39,00 ore

01/01/2022

97,52
72,77

63,97

M & dad @

58,25
56,72
53,53
51,44

49,77

M M M Mmoo m

48,78
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8° Categoria
7° Categoria
6° Categoria
5° Categoria 1° Livello
5° Categoria 2° Livello
4° Categoria
3° Categoria
2° Categoria

1° Categoria

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME

IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

NEL SETTORE "CHIMICO FARMACEUTICO"

Retribuzione
37,50 ore

01/01/2022

3.430,75
2.767,75
244970

218765

€

€

€

€

€ 210463
€ 2.021,01
€ 1.906,81
€ 1.808,62
€

1.715,39

Indennita
39,00 ore

01/01/2022

137,23
110,71
97,99

87,51

€

€

€

€

€ 84,19
€ 8084
€ 76,27
€ 7234
€

68,62

Tot. Retrib.

39,00 ore

01/01/2022

€ 3.567,98
€ 2.878,46
€

2.5647,69

h

2.275,16

2.188,82

€

€ 2.101,85
€ 1.983,08
€

1.880,96

€ 1.784,01

Scatti N. 4
37,50 ore

01/01/2022

€ 93,01
€ 6921
€ 6093
€ 54,84
€ 5338
€ 50,67
€ 4882
€ 4747
€

46,47

Indennita
39,00 ore
01/01/2022
€ 3,72
€ 277
€ 244
€ 219
€ 214
€ 2,03
€ 1,94
€ 1,90
€ 1,86

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanall 2 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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Tot. Sc. N. 4
39,00 ore
01/01/2022
€ 96,73
€ 71,98
€ 63,37
€ 57,03
€ 55,52
€ 52,70
€ 50,56
€ 49 37
€ 48,33



TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

NEL SETTORE "LAVANDERIE"

Retribuzione Indennitd Tot. Retrib. ScattiN.4 Indennitd Tot.Sc.N.4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
8° Categoria € 338322 € 13533 € 3.518,55 € 9162 € 366 € 95,28
7° Categoria € 270896 € 108,36 € 281732 € 6747 € 270 € 70,17
6° Categoria € 241719 € 96,69 € 2.513,88 € 5998 € 240 € 62,38
5° Categoria 1° Livello € 2.174,94 € 87,00 € 2.261,94 € 5448 € 218 € 56,66
5° Categoria 2° Livello € 208443 € 83,38 € 2.167,81 € 5278 € 211 € 54,89
4° Categoria € 200232 € 8009 € 20824 € 5010 € 200 € 52,10
3° Categoria € 190291 € 7612 € 1979,03 € 4851 € 194 € 50,45
2° Categoria € 179682 € 71,87 € 1.868,69 € 4712 € 188 € 49,00
1° Categoria € 169162 € 6766 € 175928 € 4581 £ 1,83 € 47,64

N.B.: Il divisore con V'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.




8° Categoria
7° Categoria
6° Categoria
5° Categoria 1° Livello
5° Categoria 2° Livello
4° Categoria
3° Categoria
2° Categoria

1° Categoria

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

NEL SETTORE "LIQUORIFICI - VINI E ALIMENTARI"

Retribuzione Indennitd Tot. Retrib. Scatti N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore
01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
€ 344577 € 137,83 € 3.583,60 € 9343
€ 278275 € 111,31 € 2.894,06 € 6966
€ 248594 € 9864 € 2.564,58 € 6142
€ 220634 € 8825 € 229459 € 5539
€ 211828 € 8473 € 2.203,01 € 53,76
€ 202963 € 81,19 € 2.110,82 € 50,90
€ 1.92408 € 76,96 € 2.001,04 € 49,15
€ 181642 € 7266 € 188908 € 4769
€ 172289 € 6892 € 179181 € 46,78

Indennita
39,00 ore
01/01/2022
€ 3,74
€ 2,79
€ 246
€ 222
€ 215
€ 204
€ 197
€ 1,91
€ 1,87

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali ¢ 169.
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Tot. Sc.N. 4
39,00 ore

01/01/2022

97,17
72,45
63,88
57,61
55,91
52,94
51,12

49,60

P > T L T 1 R & WO 1 O > R < B )

48,63



TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

NEL SETTORE "MECCANICA GENERALE"

Retribuzione [Indennita Tot. Retrib, ScattiN. 4 Indennitd Tot.Sc.N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,60 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
8° Categoria € 347829 € 139,13 € 361742 € 9442 € 378 € 98,20
7° Categoria € 281528 € 11261 € 292789 € 7060 € 282 € 73,42
§° Categoria € 248655 € 9946 € 2.586,01 € 6204 € 248 € 64,52
5° Categoria 1° Livello € 223195 € 89,28 € 2.321,23 € 5817 € 225 € 58,42
5° Categoria 2° Livello € 214293 € 8572 € 222865 € 5454 € 218 € 56,72
4° Categoria € 203401 € 8136 € 211537 € 5105 € 204 € 53,09
3° Categoria € 193701 € 7748 € 2.01449 € 4953 € 1,98 € 51,51
2° Categoria € 183334 € 73,33 € 1.906,67 € 4823 € 1,93 € 50,16
1° Categoria € 173917 € 69,57 € 1.808,74 € 4723 € 188 € 49,12

N.B.: Hl divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

NEL SETTORE "MECCANICA DI PRECISIONE"

Retribuzione Indennitd Tot. Retrib. Scatti N.4 Indennitd Tot.Sc.N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
8° Categoria € 347829 € 139,13 € 361742 € 9442 € 3,78 € 98,20
7° Categoria € 281528 € 11261 € 2.927,89 € 7060 € 282 € 73,42
6° Categoria € 248655 € 9946 € 2.586,01 € 6204 € 248 € 64,52
5° Categoria 1° Livello € 223195 € 8928 € 232123 € 5617 € 225 € 58,42
5° Categoria 2° Livello € 214293 € 8572 € 222865 € 5454 € 2,18 € 56,72
4° Categoria € 205791 € 8232 € 2.140,23 € 5177 € 2,07 € 53,84
3° Categoria € 195138 € 7806 € 2.029,44 € 4996 € 200 € 51,96
2° Categoria € 184289 € 7372 € 1.916,61 € 4849 € 184 € 50,43
1° Categoria € 173917 € 69,57 € 1.808,74 € 4723 € 1,89 € 49,12

N.B.: Il divisore con I'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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8° Categoria
7° Categoria
6° Categoria
5° Categoria 1° Livello
5° Categoria 2° Livello
4° Categoria 1° Livello
4° Categoria 2° Livello
3° Categoria
2° Categoria

1° Categoria

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME

IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

Retribuzione
37,50 ore

01/01/2022

€ 3.389,63

2.725,38

M dh

242413
2.194,64
2.104,10
2.000,74
1.887,80
1.880,21

1.782,48

@ oo M d dh

1.694,81

NEL SETTORE "PELLICCERIE"

Indennita
39,00 ore

01/01/2022
135,59

€

€ 109,02
€ 96,97
€ 8779
84,16
80,03
79,50
75,21

71,30

[ T ¢ T ¢ T ¢ > WY ¢ > T ¢}

67,79

Tot. Retrib.

39,00 ore

01/01/2022

€ 3.525,22
€ 2.834,40
€ 2.521,10
€ 2.28243
€ 2.188,26
€ 2.080,77
€ 2.067,10
€ 1.955,42
€ 1.853,78

€ 1.762,60

Scatti N. 4
37,50 ore
01/01/2022
€ 82,10
€ 68,32
€ 60,50
€ 5534
€ 5361
€ 5026
€ 4985
€ 48,03
€ 46,90
€ 46,08

Indennita
39,00 ore
01/01/2022
€ 3,68
€ 273
€ 242
€ 221
€ 2,14
€ 20
€ 1,99
€ 1,82
€ 1,88
€ 1,84

N.B.: Il divisore con I'orario di 37,5 ore seitimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanall & 168.

;'cnl.s

v

=7 ./53331

\q?m mﬂ

Tot. Sc.N. 4
39,00 ore

01/01/2022

95,78
71,05
62,92
57,55
55,75
52,27
51,84
49,95

48,78

M M o dh o o ™ M

47,90



8° Categoria
7° Categoria
6° Categoria
5° Categoria 1° Livello
5° Categoria 2° Livello
4° Categoria
3° Categoria 1° Livello
3° Categoria 2° Livello
2° Categoria

1° Categoria

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME

IN VIGORE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

NEL SETTORE "STRUMENTI MUSICALI"

Retribuzione
37,50 ore

01/01/2022

3.478,29
2.815,28
2.486,55
223195
2.142,93
2.057,91
1.961,38
1.937,01

1.833,34
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1.739,17

Indennita
39,00 ore

01/01/2022

€ 139,13
€ 112,61
€ 0946
89,28
85,72
82,32
78,06
77,48

73,33
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Tot. Retrib.

39,00 ore

01/01/2022

€ 3.617 42
€ 2.927,89
€ 2.586,01
€ 2.321,23
€ 2.228,65
€ 2.140,23
€ 2.029,44
€ 2.014,49

€ 1.906,67

€ 1.808,74

ScattiN. 4 Indennita
37,50 ore 39,00 ore
01/01/2022 01/01/2022
€ 9442 € 3,78
€ 7060 € 282
€ 6204 € 2,48
€ 56,17 € 225
€ 5454 € 2,18
€ 5177 € 207
€ 499 € 2,00
€ 4953 € 1,98
€ 4823 € 1,93
€ 4723 € 189
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Tot. Sc.N. 4
39,00 ore

01/01/2022

m

98,20
73,42
64,52
58,42
56,72
53,84
51,96
51,51

50,16
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VERBALE DI ACCORDO

In riferimento al Verbale di Accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Unico Generale di Lavoro valevole per il Seftore
Industria, siglato in data 21 Aprile 2022, si concorda quanto segue:

a) Il rimborso delle spese auto & effettuato in base alle seguenti tariffe chilometriche:

01/01/2022 01/01/2023

1) per autovetture di cilindrata fino a 1000 cc. € 0,41583 € 0,42581
2) per autovetture di cilindrata fino a 1600 cc. € 047318 € 0,48454
3) per autovetture di cilindrata superiore a 1600 cc. € 048037 € 0,49190

b) Per i lavoratori che saltuariamente sono comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede deilazienda, con
'esigenza di pernottamento all'esterno del territorio della Repubblica di San Marino, viene riconosciuta una diaria
giornaliera per ogni giorno di lavoro effettivamente svolto in altre sedi, il cui importo & cosl fissato:

01/01/2022 01/01/2023
€ 3027 € 31,00

c) L'indennit perdita moneta o maneggio denaro & erogata in base ai seguenti importi mensili:

01/01/2022 01/01/2023
€ 7172 € 7344

San Marino, 21 Aprile 2022

Fatto, letto e sottoscritto.
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VERBALE DI ACCORDO

Fra le Aziende ASA AUTOTRASPORTI s.p.a., M.C.E. di Baldacci Attilio, C.A.S. s.rl,
G.AD. sp.a, GAL. s.p.a, ICB di Battistini Giorgio, C.A.F. s.p.a., T.E.C., TRANSCAVI e
I.C.S.8. s.p.a, coadiuvate dallA.N.1.S. e le Organizzazioni Sindacali, si concorda di
adeguare le indennita di cui all’Accordo del 16 luglio 1998, come segue:

INDENNITA DI TRASFERTA

Dal 1° gennaio 2022

Dal 1° gennaio 2023

INDENNITA ROTTA NEVE

Dal 1° gennaio 2022

Dal 1° gennaio 2023

€

€

377,12

386,18

7,81491

8,00247

Nota a Verbale: per quanto riguarda l'indennita di reperibilitd richiesta, le Parti si
incontreranno per verificare la possibilita di istituire detta indennita.

San Marino, 21 Aprile 2022

Fatto, letto e sottoscritto
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