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Protocollo d’intesa tra le Organizzazioni Sindacali e 1’Associazione di Categoria
firmataria il Contratto Collettivo Nazionale per il Settore Industria

Preso atto della comunicazione del Comitato Garante, di cui all’Art. 28 della Legge n. 59/2016, del 12
luglio 2022 e tenuto conto che le OO.SS. intendono avviare la procedura referendaria per assicurare
efficacia erga omnes al Contratto di Lavoro sottoscritto, si concorda di mettere in atto le seguenti modalita
operative.

Il presente Protocollo verra validato dal Comitato Garante una volta valutata la conformita, ai sensi di
legge, delle procedure sotto riportate.

CAPITOLO 1
Procedure per garantire la massima trasparenza, informazione e partecipazione attiva e
democratica dei lavoratori (art. 27, comma 7., legge 9 maggio 2016 n. 59)

1) Il contratto sottoscritto dalle Organizzazioni Sindacali e dall’ ANIS sara pubblicato sui siti internet e
canali social delle parti firmatarie, con modalita atte a favorirne la visione e la consultabilita, prima
dell’avvio della consultazione referendaria.

2) La consultazione referendaria si terra durante apposite assemblee che saranno indette congiuntamente
dalle OO.SS. firmatarie € la cui programmazione su base settimanale sard comunicata anticipatamente al
Comitato Garante all’indirizzo di posta elettronica del Presidente Marco Giancarlo Rossini
(avv.marcogiancarlorossini@gmail.com). Le relative convocazioni/richieste di permesso sindacale
retribuito per assemblea indicheranno 1’0O.d.g., la data, I’orario, il luogo di svolgimento e saranno
inoltrate contemporaneamente alle aziende interessate, al Comitato Garante di cui all’ Art. 28 della Legge
n. 59/2016 e al Comitato Elettorale di cui al successivo punto 6).

3) Le Organizzazioni Sindacali invieranno alle imprese afferenti al contratto collettivo una copia firmata
del testo sottoposto alla procedura referendaria. Il datore di lavoro dovra affiggere detto testo in bacheca
unitamente alla richiesta del permesso sindacale per assemblea. Tale ultimo documento conterra altresi
I’indicazione dei contatti delle OO.SS. firmatarie, nonché i relativi siti intemnet, canali social € QR code
cui 1 lavoratori potranno accedere per consultare il testo sottoposto a procedura referendaria, oltre
all’invito a presentarsi in assemblea muniti di documento di identita.

4) E costituito il Comitato Elettorale composto da un rappresentante indicato dalla Segreteria di Stato per
il Lavoro nella persona del Dott. Emanuele D’Amelio, dai Segretari Generali firmatari il contratto
sottoposto a procedura referendaria Enzo Merlini (CSdL), Gianluca Montanari (CDLS), Francesca
Busignani (USL), Wiliam Vagnini (ANIS) e da Luca Barberini.

5) Per poter adempiere compiutamente alla procedura sopra indicata, le Parti concordano sulla necessita
di dotare il Comitato Elettorale dell’elenco delle imprese che afferiscono al Contratto Collettivo di
Settore, comprensivo di ragione sociale, COE, indirizzo della sede legale, indirizzo email, estremi PEC
e/o T Notice. A tal fine il Comitato Elettorale inoltrera specifica richiesta al Comitato Garante.

6) Compito del Comitato Elettorale € supervisionare il corretto espletamento delle procedure stabilite dal
presente Protocollo in linea con i principi indicati al comma 7 dell’art. 27 Legge 9 maggio 2016 n. 59.
7) Al Comitato elettorale dovra esser consegnato dalle OO.SS. ’elenco delle persone designate quali
possibili membri dei seggi elettorali prima dell’inizio del ciclo di consultazioni referendarie all’indirizzo
di posta elettronica dedicato (comitatoelettoraleindustria@gmail.com).

8) Al Comitato elettorale ¢ demandata la risoluzione di eventuali problematiche che dovessero insorgere
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CAPITOLO 2
Procedure per lo svolgimento del referendum sindacale (art. 27, comma 10, legge 9 maggio 2016 n.
59)

1) L’esercizio del voto da parte dei lavoratori si svolgera su scheda segreta contenente la seguente dicitura
“approvi I’accordo raggiunto tra Organizzazioni Sindacali e 1’ ANIS, relativo al Contratto Collettivo del
Settore Industria, sottoscritto in data 7 dicembre 2022 oltre a due caselle indicanti rispettivamente il SI
ed il NO, da barrare al fine di rendere inequivocabile il giudizio degli aventi diritto.

2) Al fine di assicurare la regolare e trasparente espressione di voto, il Comitato Garante fornira al -
Comitato Elettorale I’elenco dei dipendenti di ogni impresa afferente al Contratto Collettivo di Settore,
contenente nome, cognome e Codice ISS, per evitare casi di omonimia.

3) A fronte dell’elevato numero dei dipendenti del settore industria, al fine di consentire la pid ampia
partecipazione al relativo referendum, le relative assemblee si svolgeranno all’interno dei luoghi di
lavoro e/o presso strutture pubbliche quali teatri, sale di castello ¢ centri sociali.
4) Le 0O0.SS. invieranno nei termini stabiliti dal vigente contratto collettivo le richieste di permesso
sindacale con le modalita previste al Capitolo 1.

5) La durata di ciascuna assemblea potra variare in ragione del numero dei lavoratori convocati e in
funzione della necessita di consentire il regolare svolgimento delle operazioni di voto tenuto conto anche
delle strutture messe a disposizione.

6) L’assemblea sara strutturata in due fasi: la prima informativa, per consentire il confronto sui contenuti
del contratto e la seconda operativa, ossia finalizzata allo svolgimento delle operazioni di voto. La durata
delle rispettive fasi potra essere indicata nelle relative convocazioni/richieste di permesso sindacale
retribuito per assemblea, unitamente al termine di chiusura delle votazioni.
7) All’apertura dell’assemblea vengono indicati i tre membri componenti il seggio elettorale, uno dei
quali svolgera la funzione di presidente, tra quelli menzionati nell’elenco di cui al Capitolo 1 punto 7).
8) Lo spoglio delle schede avverra immediatamente dopo la chiusura delle operazioni di voto e nel
medesimo luogo in cui si sard svolta I’assemblea. I membri del seggio elettorale potranno avvalersi
dell’ausilio di alcuni lavoratori presenti, per il ruolo di scrutatori, per effettuare le operazioni di spoglio.
A dette operazioni potranno liberamente assistere i lavoratori interessati, oltre ai componenti il Comitato
Garante, di cui all’Art. 28 della Legge n. 59/2016.
9) Al termine di ciascuna assemblea dovra essere redatto apposito verbale indicante data, luogo di
svolgimento e oggetto della consultazione referendaria. Il verbale conterra altresi 1’indicazione dei
votanti per ogni singola assemblea, oltre al risultato dello scrutinio - distinto per voti favorevoli, voti
w contrari, schede bianche e schede nulle. |
10) Il suddetto verbale dovra essere debitamente sottoscritto dai membri del seggio elettorale che avranno
tenuto 1’assemblea, nonché amministrato la relativa procedura referendaria, e consegnato entro il termine
della giornata al Comitato Elettorale unitamente all’elenco dei dipendenti e alle schede di voto scrutinate
in buste sigillate che saranno depositate e conservate presso un apposito locale della CSU.
Il Comitato Elettorale accertera la rispondenza dei risultati verbalizzati di massima con cadenza
bisettimanale e conservera 1’intera documentazione sempre presso il locale della CSU fino ai 60 giomi
successivi alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale del Contratto di Lavoro in oggetto ai sensi dell’art.
29 della L. 59/2016. )
11) Fermo restando I’impegno a non divulgare 1’esito delle singole votazioni aziendali, il risultato
definitivo degli scrutini, ossia quello complessivo registrato al termine di tutte le assemblee referendarie,
dovra essere comunicato, a curadel Comitato Elettorale, al Comitato Garante, all’ANIS e alle OO.SS.
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12) Hanno diritto di voto tutti i lavoratori del settore industria censiti alla data di cui all’elenco dei
dipendenti fornito dall’Ufficio Attivitd Economiche al Comitato Garante e da questi trasmesso al
Comitato elettorale.

Potranno in ogni caso esercitare il proprio diritto di voto anche coloro che siano alle dipendenze di una
azienda del settore industria con rapporto di lavoro costituito successivamente a tale data esibendo copia
del documento di avvio al lavoro attestante tale condizione.

CAPITOLO 3
Modalita di svolgimento delle votazioni

1) Al termine dell’ Assemblea si dichiareranno aperte le votazioni.

2) 11 lavoratore, munito di un documento di identita, si presentera al punto di registrazione ove sara
effettuato il riconoscimento e flaggato il relativo nominativo tra quelli riportati nell’elenco di cui al
comma 4 del Capitolo 1.

3) All’esito positivo della verifica di cui al precedente punto, al lavoratore come sopra identificato sara
consegnata la scheda di voto e trattenuto il documento d’identita.

4) 11 lavoratore raggiungera la postazione predisposta ed esprimera segretamente il proprio voto.

5) 11 lavoratore chiudera la scheda in due parti e, terminata detta operazione, I’introdurra nell’urna
presidiata dal Dirigente sindacale incaricato che gli restituira il documento di identita.

11 dipendente che pur avendone diritto non avra esercitato il voto per assenza dal lavoro o perché privo
del documento di identita, potra partecipare alle assemblee zonali che saranno appositamente indette.
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